
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

Wir suchen zum 1. Januar 2026 eine_n 

 

Mitarbeiter_in zur Projektsteuerung  
„SICHTBAR. VIELFÄLTIG. ERREICHBAR. – Zugang zu queeren Angeboten in Baden- 

Württemberg erleichtern“ 

 

in Teilzeit (Stellenumfang: 6 – 7 h pro Woche) vergütet in Anlehnung an TV-L 12. 

 

Im Projekt „SICHTBAR. VIELFÄLTIG. ERREICHBAR. – Zugang zu queeren Angeboten in Baden-Württemberg er-
leichtern“ wird die digitale und öffentliche Sichtbarkeit queerer Strukturen im Land gestärkt. Dazu wer-
den die bestehenden Online-Angebote des Queeren Netzwerks Baden-Württemberg überarbeitet und 
zu einer barrieresensibleren Plattform zusammengeführt. Begleitend soll eine landesweite Öffentlich-
keitskampagne entwickelt werden, die queere Angebote und Ansprechstellen – insbesondere in ländli-
chen Regionen – sichtbarer macht. Das Projekt trägt dazu bei, Barrieren abzubauen, Inklusion zu för-
dern und die Vernetzung innerhalb der queeren Community nachhaltig zu stärken. 

 

Wir bieten: 

• eine verantwortungsvolle, vielseitige Tätigkeit im Rahmen eines landesweiten Projekts zur 
Sichtbarkeit und Stärkung queerer Strukturen in Baden-Württemberg 

• ein vielfältiges Arbeitsfeld zwischen Koordination, Kommunikation und Öffentlichkeitsarbeit 
• Mitarbeit in einem engagierten, queerpolitisch arbeitenden Team 
• ein diskriminierungssensibles, wertschätzendes Arbeitsumfeld 
• flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit zum mobilen Arbeiten oder im Büro in Freiburg 
• Einbindung in landesweite Netzwerke und Austausch mit queeren Organisationen 

 

Wir suchen eine_n Mitarbeiter_in mit: 

• Erfahrung im Projektmanagement, idealerweise im gemeinnützigen oder queerpolitischen 
Kontext  

• grundlegenden Kenntnissen in Öffentlichkeitsarbeit, Kampagnenumsetzung und/oder digitaler 
Kommunikation 

• Organisationsgeschick, eigenverantwortlicher und strukturierter Arbeitsweise 
• sicherem Ausdruck in Wort und Schrift sowie Kommunikationsstärke 
• Sensibilität für Diversität, Inklusion und Antidiskriminierung 
• Kompetenz in der Zusammenarbeit mit externen Dienstleister_innen (Agenturen, IT, Grafik) 
• Identifikation mit den Zielen des Queeren Netzwerks Baden-Württemberg und der 



 

Bereitschaft, sich in einem offen lsbatinq+ Team einzubringen 
• Arbeitssprache ist Deutsch, weitere Sprachkenntnisse sind willkommen 

 

Die Stelle wird über projektgebundene Fördermittel des Ministeriums für Soziales, Gesundheit und In-
tegration Baden-Württemberg finanziert und ist befristet bis zum 30. November 2026.  

 

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Unterlagen. Bitte senden Sie Ihre Bewerbung bis zum 5. Dezember 
per E-Mail an bewerbungen@qnbw.de  

 

Für Rückfragen steht Ihnen Lioba Martin zur Verfügung (Tel.: 0176 601 281 60). 

 

Das Queere Netzwerk Baden-Württemberg ist ein überparteilicher und weltanschaulich nicht gebundener Zusam-
menschluss von Gruppen, Vereinen und Initiativen, die sich für die Akzeptanz sexueller und geschlechtlicher Vielfalt 
einsetzen. Dabei sollen alle spezifischen Varianten dieser Vielfalt sowie verschiedene Formen von Familie und part-
nerschaftlichen Beziehungen gleichberechtigt und gleichgestellt sein. Dazu fördern wir die Zusammenarbeit der 
verschiedenen Mitgliedsgruppen auf Landesebene, intensivieren den Erfahrungsaustausch, erarbeiten zu im Netz-
werk relevanten politischen und gesellschaftlichen Themen gemeinsame Positionen und vertreten diese gegenüber 
(landes-)politischen Entscheidungstragenden und in der Öffentlichkeit. Mit unseren Projekten haben wir ein lan-
desweites Beratungsangebot für lsbatinq+ Menschen aufgebaut und bieten Fortbildungen zur Vielfalt von Ge-
schlecht. 

Der Verein zur Unterstützung des Queeren Netzwerks Baden-Württemberg e. V. ist Träger der Geschäftsstelle so-
wie der Projekte des Netzwerks. 

 

Vorstellungsgespräche werden wir voraussichtlich zwischen dem 8. und 12. Dezember (KW 50) online 
über die Plattform Zoom durchführen. 

 

Bei gleicher Qualifikation werden Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung bevorzugt be-
rücksichtigt. 

 

mailto:bewerbungen@qnbw.de
https://qnbw.de/

